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Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan ini dapat diselesaikan sesuai dengan
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Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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pencapaian tujuan dan tugas pokok Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Tahun
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BAB V. PENUTUP ...t

1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dokumen Rencana kerja Tahunan Sekretariat DPRD Kabupaten
Balangan merupakan dokumen perencanaan kerja untuk periode 1 ( satu
) tahunan yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan
dan kegiatan serta penggunaan anggaran keuangan Sekretariat DPRD
Balangan dalam periode tahun anggaran 2024.

Dokumen Rencana Kerja Tahunan Sekretariat DPRD Balangan
Tahun 2024 memuat program dan kegiatan yang akan di laksanakan oleh
Sekretariat DPRD Balangan pada tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Balangan.

Semua dokumen perencanaan memiliki keterkaitan yang erat
satu sama lainnya. SKPD menyusun Rencana Strategis ( Renstra — SKPD )
yang memuat visi,Misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang bersifat indikatif sesuai dengan tugas dan fungsinya
masing-masing. Penyusunan Renstra — SKPD di maksud berpedoman pada
rencana pembangunan jangka menengah daerah ( RPJMD ).Pemerintah
Daerah menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) yang
merupakan penjabaran RPJMD dengan menggunakan bahan Renja SKPD
untuk jangka waktu satu tahun mengaju pada Renja Pemerintah. Renja
SKPD merupakan penjabaran dari Renstra SKPD yang disusun
berdasarkan evaluasi pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan
tahun - tahun sebelumnya. RKPD disusun untuk menjamin keterkaitan
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran dan
pengawasan.Penyusunan rancangan kebijakan umum APBD ( RKUA ) dan
PPAS di dasarkan pada RKPD yang telah disusun sebelumnya, yang
kemudian RKUA dan RPPAS inilah yang menjadi landasan penyusunan
RAPBD.
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1.2

Landasan Hukum

Peraturan Perundang - undangan yang melatar belakangi
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Sekretariat DPRD Balangan Tahun
2024 adalah :

1. Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2003 Tentang
Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten Balangan di
Propinsi Kaliman Selatan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 , Tambahan Lembaran Negara Nomor 4265 ) ;

2. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara ;

3. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara.

4. Undang — undang Republik Indonesia nomor 25 Tahun 2004 Tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4221 );

5. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 )
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang -
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (
lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679 );

6. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara ;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ; ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
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9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

10.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah ;

11.Peraturan Presiden Nomo33 Tahun 2020 Tentang Standar Satuan
Harga Regional.

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah ;Sebagaiman telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011 .

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian , dan Evaluasi
Pembanguna Daerah, tata cara evaluasi rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta tata cara Perubahan
Rencana Pembanguan Jangka Panjang daerah dan Rencana Perubahan
Pembangunan jangka Menengah Daerah dan Renca Kerja Pemerintah
Daerah ;

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklator Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah .

16.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ;

17.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

18.Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

19.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 - 2025;
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1.3

1.4

20.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 Tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016 — 2021;

21.Peraturan Bupati Balangan Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Tugas
Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Sekretariat DPRD.

22.Peraturan Bupati Balangan Nomor 65 Tahun 2022, tanggal 6 Juli 2022
Tentang RKPD 2023.

23.Peraturan Bupati Balangan Nomor 67 Tahun 2022, tanggal 20 Juli
2022 Tentang Perubahan RKPD 2022.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD
Balangan Tahun 2024 ini adalah sebagai upaya dalam mencapai sasaran
dan tujuan pembangunan serta sebagai pedoman umum bagi Sekretariat
DPRD Kabupaten Balangan dalam melaksanakan kegiatan pembangunan
sehingga diharapkan dapat menghasilkan perencanaan yang
berkesinambungan, sinergis , terpadu dan akuntabel dengan cara
mengintegrasikan antara kemampuan dari potensi sumberdaya manusia
dengan sumberdaya lainnya.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Balangan
Tahun 2024 ini adalah agar setiap pejabat dan pelaksana dapat
menyelenggarakan program kegiatan secara terencana, terarah, tertib dan
disiplin sesuai dengan sarana dan prasarana yang tersedia sehingga
sasaran kinerja Sekretariat DPRD Balangan Tahun 2024 dapat di capai

secara optimal.
Sistematika Penulisan

Dokumen Rancana Kerja Tahunan Sekretariat DPRD Balangan

Tahun 2024 disusun dengan sitematika berikut :
BAB I PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang
1.2Landasan Hukum
1.3Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB 1II

BAB III

BAB IV

BAB V

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DPRD
BALANGAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan renja Sekretariat DPRD tahun
2022 dan capaian renstra .

2.2 Analisis Kinerja Pelatyanan Perangkat Daerah.

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Sekretariat DPRD Balangan.

2.4 Reviuw terhadap rancangan awal RKPD

TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DPRD
BALANGAN

3.1 Telaahan terhadap kebijakn nasional.
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Sekretariat DPRD
3.3 Faktor yang menjadi pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

4.1 Rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2024

PENUTUP
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BAB |1

HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD BALANGAN
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan renja Sekretariat DPRD Balangan tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Guna mewujudkan visi dan misi Sekretariat DPRD Balangan pada tahun 2024
direncanakan melaksanakan 2 Program dengan 51 Sub Kegiatan pada tahun

2022.

Dengan capaian tingkat realisasi anggaran kedua program 102,13 % dengan
kategori Capaian Sangat tinggi, akan tetapi capaian target kinerja per sub
kegiatan 81,93 % di kategori tinggi ,ada beberapa sub kegiatan yang silfa
anggaran nya cukup tinggi hal ini di sebabkan tingginya mobilitas perjalanan
dinas pimpinan dan anggota DPRD di wilayah Kalimantan sehingga biaya
asumsi tiket dan hotel luar pulau Kalimantan tidak di gunakan,belanja makan
minum rapat juga terdampak dari intensitas perjalanan dinas DPRD yang di
lakukan , gaji tenaga THL yang semula di anggran penambahan untuk 90 orang
tidak sesuai realisasi penambahan THL nya yang masuk, selain hal tersebut silfa
yang cukup tinggi pada belanja tunjangan rumah jabatan untuk wakil ketua
DPRD yang tidak dapat di realisasi di sebabkan legalitas peruntukan rumah
jabatan untuk wakil ketua DPRD belum di terima serta silfa pada gaji dan
tunjangan DPRD hal ini di sebabkan perubahan besaran tunjangan TKI dan
reses menyesuaikan KKD ( kondisi keuangan daerah ) yang di keluarkan oleh
kepala daerah sehingga pembayaran tunjangan DPRD ikut menyesuiakan.
Berikut kami sampaikan hasil pelaksanaan renja Sekretariat DPRD Balangan

tahun 2022 pada tabel TC.29 di bawah ini :
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Tabel TC.29

Program dan kegiatan Tahun 2022

MNama SKPD : Sekretariat DPRD

TabelT-C.29.
Rekapiulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah 5/d Tahun 2022 Kabupaten Balangan

Perki Fedisasi ian T t
Target dan Pedizas Kinerj 2 Prog am dan Kegatan! Sb rasn =i (Eepeiem Tisies
Fedizad Targe Kegiatan T Lalu (2022) Feretra Ferangkat Oasrah 9 d tabun
’ . § Fimerja Hasil Target progam dan berjalan [2023)
Irdikator Kirerja Target Kinerja :
Lk Lizard Bidang Uruisan B [ ) (o Ft F o am dan kegatan Sb Pedisas Capsian
Kode Femerint shan Oaer h O=n o am L cuteom e =n Tiegram Kigluar zn Kegatan [Renja Program dan
3 keg starrfib Kedatan | [Reretia Ferangiar 3 Target Feria Redisasi Feria ; Tirgkat Capaian
Fogami Kegatan Kegstan' Sb Ferangkat O==rzh Kedaan! Sb
(ot put] Dzerah) Tahun 2066) . Perarokat Oaerah | Perangkat Oserzh | Tingea Redizssi (7 B : Pedisas Target
Fiegi =t an = d dengang (o0e2) ity tahwn 2023] Kegatan = didon =
tahun (2021) b tehun [2HE2) berj dan [t eretra
a3
1 2 3 4 5 [ 7 B=(7/8) 3 10=(5+T+%) 11=(10/4)
UNSUR PENDUKUNG URLEAN
4 PEMERINTAHAN
Selratarist DFRD
4 | a2
FROGRAM FENUNJANG URLISAN MeningkanyaAlunabilies 75 Bai 56 Baik 65 Bak 63,15 Bak 70 Bak
4| |m FPEMERINTAHAM DAERAH Kinerja Seretriat FRD 57 15 paren
KABUPATENMKOTA
Pr=entzse pemenuhan 100 Persen 108 Persen 00 Persen 100 Persen 100 Persen 108 Persen
administrasi laporan
k=uangan
Prsentzse Pemenuhan 100 Persen 100 Persen 00 Persen 100 Fersen 100 Persen 100 Persen
Admiriztrazi Kepegawaian
Prsentzse Pemenuhan 100 Persen 100 Persen 00 Persen 100 Fersen 100 Persen 100 Persen
Administrasi Saranadan
Pmsarana
Perencanaan, Penganggaran, dan Parsentzse Tersusunmya 100 Persen 100 Persen 00 Persen 100 Rersen 100 Persen 100 Persen
Esluasi Kinarja Paranglat Daerah Dolumen dan Laporan
4 | o2 |00 | 201 Parzncanaan dan evaluasi
Hinerjs Perangkat Dsersh
yang dihasilkan
Penyusunan Dokumen Perencanasn Jumish Dokasmen 40 Dokumen 30 Dolarsmen 4 Diokurmnen 4 Dokumen Z Dokasrnen
4 |2 |m| 20 Peranglat Dasrsh Perencanaan Peranglat 100 Perzan
Dserah
Koordinasi dan Fenytesunan Dokumen Jumizh Dobumen RHA- 80 Diokasmen &0 Dodasmen & Dolumen & Dolumen 1 Dodarmen
RKA-SHPD SKFD dan Laporan Hasil
4 |02 o1 | 201 Kioordingsi Penysunan 100 Parsan
Dolumen REASHPD
Koordinasi dan Pemuesunan Dobkumen Jumish Dolwmen RHA- 3 Dokumen 1 Dobumen
Fernbahan REASKPD SKFD dan Laporan Hasil
4 a2 | o1 | 201 Hoordinasi Penyusunan
Coturmen perubshan REA-
SHPD
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Ta get dan Redisas Kinej a Frogam dan Megatan! Sb

Perkiraan Fedisas Capaian Taget

Fedizasi Target Kigi 2 2n Tahon Lau [2022) Feretra Ferangkat Oaerah 4 d taun
ik Kireri T Kimeri Kinerja Hasil Targst progamdan berjalan [2023)
Lk yizard Bidang Urusan kakor Kirer a aget e Rogam dan kegatan'Sb Bedisas Capdan
) R og am [ out comes) i Capaian A ogam - ) P
Kode Femerint ghan Daer 3h Oan ; ) keluaran Kegiatan (Fenja Frogam dan
Py ] FedatarrSb Kegatan | [Ferestra Ferangka ) Target Peria Fediz=si Ferja } Tingks Capaian
ogam!Kegaa Kegatan! Sb Ferangca Oaerah Kedatan! Sb
[ourpat] Ozerak) Tabun A5 q Ferangkat Oaersh | Perangka: Deersh | Tingka: Bedisas (5] Sy X Rediszs Target
Kieg 2t 2 = d dengan tahun 2023) Kegatan = dtahun )
o vahun (2022) tahun [ 2022) ber 4 [t hin ol
a2
Koordinasi dan Fenyusunan Laporan Jumizh Laporan Capaian 1Z Laporan 4 Laporan & Laporan & Laporan 2 Laporan
Capaian Kinerja dan khtisar Reslisasi Kinerja dan lkhitisar Redisasi
Kinzga SHFD Kinerja SKFD dan Laporan
@ | o =01 | Hasil Koordinasi ar -
4 (02 (ol 201 |0 Penysunan Laporan 00 Persan
Capaian Kinerjs dan Ikhiisar
Realisasi Kinerja SHPD
. ) T2 Buian 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
4 02| 01| 202 | |Adminisrasi Keusngan Perangkat Deersh ;‘;ﬂ:&i‘fﬁ:"@“
Hoordinasidan Fenyusunan DPASHFD | Jumish Dobumen DFA- 8 Columen Z Dodumen
SHFD dan Laporan Hasil
4 |z |01 2070 (04 Hoordinasi Penyusunan
Columen DRA-SHPD:
Koordinasi dan Penyusunan Perubshan | Jumish Dolumen 3 Dobumen 1 Dolumen
DPA-SKPD Parubshan DFA-SKPDdan
4 |z (o) 2070 |08 Laporan Hasil Koordinasi
Fenyusunan Dokwmen
Perubshan DPASHPD
Eslussi Hinarjs Peranghat Deersh Jumish Laporan Evaluasi 18 Dokumen & Diodurmen
4 | a2 (o) 20t | a7 Kinerjz Peranghat Dasrsh
Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN Jumizh Owmng yang 150 Orang / Bulan 25 Omng / Bulan 25 Orang / Bulan 22 Orang /Bulan
4 |02 |ot| 2oz |m Menerima Ggji dan £E Ferssn
Tunjangan ASMN
Hoordinasidan Pelskeanasn Akuntansi | Jumizh Dokumen Hasil 12 Dokunnen 4 Dokumen
4 |az | m| 202 | o4 |SHPD Hoordinasi dan Pelskzansan
Akuntansi SHFD
Hoordinasi dsn Penyusunan Laporan Jumizh Laporan Kewangan & Laporan 4 Laporan 4 Lsporan 4 Laporan
Kezuangan Akhir T shun SHPD Fichir Tahun SHPDdan
4 |z (o1 202 (05 Laporan Hasil Keordinasi 100 Persen
Penyusunan Laporan
Kzuangan Akhir Tahun
Pengelolasn dan Fenyiapan Bshan Jumizh Dokumen Bshan 2 Dolumen 1 Dolumen
Tanggapsn Pemeriksaan Tanggapan Femeriksaan
4 (o2 |ou| 202 |08 dan Tindak Lanjut
Pameriksaan
Koordinasi dan Fenyusunan Laporan Jumizh Laparan Keuangan T0 Laporan 25 Laporan & Laporan 5 Laporan
|- . Kezuangan Bulanan/
4|0 202 )@ Bulznan'T fdwuanan'Semeseran SKPD | TriwulananSemesiemn 83.33 Persen
SHFD dan Laporan
Persentse T arsediama TZ Bulan 100 Persen 00 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
4 (02 04| 206 (Adminisrasi Keuangan Peranghat Desrsh | administrasi peranghat
daerah
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Perki Fediz=si ian T. t
Target dan Redizas Kinerj a Prog am dan kegatan! Sb rsan N8 (CEpehen UiEz
Fedizasi Target Keegi = an Tahun Lalu [2022) Ferstra Rerangkat Dzerah 4 d tahun
Irdikator Kirerj T Kireri Kirerja Hasil Target progam dan berjalan [20E3)
Lk uzand Bidang Urusan frskor Riner a a.get neis Rogan dan kegatand Sb Pedizas Capsian
. R ogr am ot comez] Capsian Rogam - .
Kode Femerint ghan Daer gy Dan ; X kel an Keg atan (Fenja Frogam dan
3 kegztarrSb Kegatan | [Renstra Ferangeat 3 Target Fenja Pedizssi Ferja : Tirgkst Capaian
Rog ami Keg a2t Kegatan Sk Feranga: Ozerzh Kegatan!Sb
[owt put] DOzerak) Tahwn 026 . Feramgiat Dacrah | Peranghat Dasrah | Tingiat Pedisad (34 P X Fedisad Taget
Keg & an s d dengan tabun 2023] Kegatan 2 drdwn )
tahun (2021] tahun [(20E2) tahwan [20E2) berj g [13hun Ferstra [+
2025
Pengadasn Pakaizn Dinas Besers Atrbut | Jumish Paket Pslaian Dinss 12 pa=t 2 paket 2 paket 2 paet 2 Pal=t
4 o2 | o1 | 205 | @2 [Kelenglapanmya Besers Atribut Kelznghapan 100 Parsen
Bimbingan Teknis Implementasi Jumizh OmEng yang 348 Orang / Kegiatsn | 21 Orang / Kegiatn 80 Orang /Kegatan £3 Crang / Kegiatan TE CrangtegiatEn
i | ane | 4. |Fersturan Feundang-Undangan Mengiku Bimbingan Tekni e
4 [0z |oi| 205 Implemeantzsi Perstusn 36,25 parsen
Perundang-Undangan
T2 Buisn 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
4 |oz|o| 208 Adminisrasi Umum pemnglatdaash | VAU peiskssnaan
adminisrasi wmsm
Penyedizan Komponen Instalasi Jumish Paket Komponen 19 pa=t T paket 4 paket 4 paket 3 Palet
. e ListrikFenerangan Bangunan Kanior Inszlzsi Listrik/Fansrangan .
4 [az|ou] 208 | Bangunan Kanior yang 00 Persen
Dis=diskan
Fenyedizan Perasen dan Perlengkapan | Jumish Faket Feralazn dan 20 paet 4 pakst 4 pahet 4 paket 4 pakst
4 (02 | 0| 208 | o2 |Kentr Parlengkapan Kantor yang 100 Parsen
Dis=diskan
Penyedizan Feralstn Rumsh Tangga Jumish Pakst Peralatzn 15 Pak=t 4 Paket
4 oz o] 208 |02 Rumah Tanggayang
Diisedizkan
Penyedizan Bahan LogistikKantor Jumish Paket Bshan Logisti 20 Pa=t & Pal=t
4 |oz |o| 206 | 4 Kanior yang Disediskan
Penyedizan Barang C dan Jumish Fakst Barang 30 pak=t I pak=t 5 paket 5 paket 4 pakst
4 | a2 | o | 2p8 | o5 |Penggandssn Cetsk=n dan Panggandssn 100 Parsen
yang Disediskan
Penyedizan Bahan Bacsan dan Peraturan | Jumish Cokwmen Bshan 50 Dotasmen S Diokoumnen 10 Dolusmen 0 Dokomen 12 Dokasmen
. I Perundang-undangan Bacssn dan Persturan . _
4 o2 |oi]| 208 |08 Ferundang-Undangan yang 00 Parsen
Disedizla
Fenyedizan Bahan/Materis] Jumizh Faost EFa=t ZFak=t
. — Bahanhainisl yang
o e e I Disediskan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumizh Laporan Fasilies &0 Laporan 20 Laporan
s lo ol 2| e Kunjungan Tamu
Pemyelenggaraan RapstHoordinasidan | Jumish Laporan 1500 Laporan 250 Laporan 250 Laparan 235 Laporan 280 Laporsn
4 a2 | a1l | 208 | 08 |Honsulzs SHPD Pamelznggarasn Rapat 2 persen
Keordinas dan Konsulesi
_ Jumizh Pengadsan barang 10 Pak=t 4 Paket EPakst T Pak=t
4 oz o | 207 PRSI i milik dsarzh yang di 750 parsen
penunjangn urussn pemerintsh dsersh cedidan
Pengadasn Pemlatn dsn Mesin Lainnya | Jumish Unit Perastn dan 10 Unit 4 Unit 17 Unit 17T Unit 1T Unit
4 o2 |ou| 207 |08 Mesin Lainnya yang
Disedizkan
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Per ki Fediz=si izn T t
Target dan Pedis=s Kinerj a2 Frog am dan Kegatan! Sib fraen =) Cpetem TiEies
Fedizad Target Kegi=t.an Tahun Lau (2022) Feretra Perangkat Dzerah 4 d taun
Indikator Kinerj T. Kiresi Kinerja Hasil Target prog am dan berjalan [2053)
Lk usan Bidang Urusan fstor Riner a o=t Hnerja Fogam dan kegatad Sb Fiedlizasi Capaian
; F ogr am [ out comes] ! Cepaian Rogam : -
Kode Femerint 2han Daer 2h Den § ) Keluaran Keg atan [Fenja Frogram dan
. Feg atarSb Kegaian | [Ferstra Ferangkat . Taget Rerja Fedisas Ferja ; Tingcat Copaian
Fogami Kegaa Hegiga S0 Ferangka O=ersh Kedatanl Sib
[out put ] Dzerahl Tahen 2026 . Perarghat Dasrah | Peranghat Desrsh | Tingkat Pedizaa () B ; Fedizad Tage
Kiegi 2t an = d dengand 5 e tawn 2023) Kegatan = dtahun X
v [2021) taun (2022 tahun (2022 berj s [t Feretra [>]
2E3
ooz o] 208 Penyedizn Pern gy Uiz \P&?:J;?ﬁ::m T2 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
’ Pemerinshan Daerah Pemerintah Daerah
Penyedizan Jzss Homunikssl, Sumber Jumizh Laporan Penyedsan 20 Laporsn 11 Laporan 12 Laporan 12 Lsporan 12 Laporan
U o Ciay= Air dan Listric z=3 Homunikas!, Sumber . -
4 oz |o1| 208 Diya & dan Listikyang 00 Perzan
Disedizkan
Pemyedizan Jass Perastn dan Jumizh Laporan Penyedaan 18 Laporan & Laporan
4o o] 208 Perlengkapan Kantor =3 Paralatan dan
I e ’ Parlengkapan Kanor yang
Disedizkan
Pempedizan Jz=3 Felayanan Uimum Jumish Lsporan Penyedaan TZ Laporan 12 Lzporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laparan
4 [a2|o1| 208 Hanior -Jas3 Palayanan Umum 100 Parsen
Hantor yang Cissdizkan
; : ViEHU FETETEEn = 7ZBuan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
o] or] 2o | [P mm et e e
Femerintsh Dearsh
Pemyedizan Jass PFemeliharzan, By Jumizh Kendaman 100 Unit 15 Linit 20 Unit 18 Unit 8 Unit
Pemeliharasn dan Fajak Kendarasn Peromngan Dinas stu
a | a = 0m Perorangan Dinas 35w Kendsrssn Dinas | Kendarsan Dinas Jsbhatan g -
4 [0z | o b, 0 P
= Jabatzn yang Dipelihara dan s rEs=
Dibayarcan Pajsknys
Penyedisan Jasa Femeliharaan, Biaye | Jumish Kenvdaman Dinas 40 Unit 20 Unt
Pemeliharasn, Pajsk, dan Perizinan Cperasions| asu Lapsngsn
g o |0 208 Hendaraan Dinas Opemsional atan yang Dipelihara dan
’ Lapangan Dibayarcan Fajsk dan
Perizinanmys
Pemdliharaan Paralatan dan Mesin Jumiah Paralatan dan Mesin 40 Unit 20 Unit
g |az o] 202 Lainnys Lainnys yang Dipelihars
Femeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan jumizh Sarana dan 25 Unit & Unit 12 Unit 12 Unit & Unit
4 laz || 208 Prasarana Gedung Kantor stau Bangunan | Pesarana Gedung Kantor 100 Parsan
Lainnys atau Bangunan Lainnya
5 Visktu Panyedizsn Layanan T2 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Buslan
s |oz|on| 218 IE}aP};E}m Kezuangan dan Kessizhiersan i
Hessjghteraan DPRD
Pemyelenggaraan Administrasi Keuangan | Jumizh Anggots DFRD 25 Crang / Bulan 25 Omng / Bulan 25 Orang / Bulan 25 Orang /Bulan 25 Orang / Bulan
4 oz |at| 218 CFRD “Yang menenima hakdan 100 Persen
k=uangan DPRD
Penyedizan FPakzian Dinas dan Aribut Jumizh Faket Pekzizn Dinas 27 pakst Epakst == E pak=t EPakst
4 [z |01 | 215 DFRD dan Afribut DFRD-yang 100 Persen
Disediala
Pelsksanzan Medical CheckUp DPRD |Jumish Om=ng yang TE OmEing 25 Orang
4 oz |m| 218 Mengikout Medical Cheok Up
OFRD
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Taget dan Redisas Kinerja Frog am dan Kegiatan! Sb Ptz (el Expden Teies!
Fedisas Tarost Keg = =n Tahun Lalu [2022) Ferctra Ferangcat Oaerah 4 d tabwun
Iredile Kireri T Mimeri Finerja Hasl Target program dan berjalan (2023
Lk uzan Bidang Urusan ieator Finer 2 a_get nera Fogr am dan hegiatard Sb Pedizad Capaian
. Ft ooy am [ oLt comes)! Caps an Rogam : )
Kode Femerint ahan Diaer 2h Oan k X Keluaan Kegiatan (Fenja Frogram dan
3 KegatarrSb Kegatan | [Reretra Perang:a 3 Target Feria Fedizasi Ferja : Tirgkat Capaian
Rt oo ami Kegatan Kegatan! Sk il Ferang:z Dazrzh Kedatand b
[0t put) De=rak) Tahon 2066 X Ferang:ast Daersh | Perangist Desrsh | Tingea: Pedizad () 1o ) Fealizzs Taget
Kegi o an sl d dengar taun 2023) Kegaan = drawn X
njiyietent oo (2022) tahuan [ 20229 Eeri dn (rshun i B
223
Waktu Pemyedisan Layanan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
4 |02 |0 | 2196 Layanan Administrasi DPRD k=uangan dan
Hesejshieraan DPRD
Penyedizan Hebutshan Rumsh Tangga  [Jumizh Faket Kebutuhan 20 Paket 4 Pakst 4 Pakst 4 Pakst 4 Pakst
4 @z |0l | 296 | 04 JOFRD Rumsh Tangga DFRD yang 100 Parsan
Disediskan
PROGRAM DUKLINGAN Peningl=En Milsi Indsis 85 KM B KM TO KM 86,9 IKM 12414 T3 KM
4 o2 | a2 PELAKSAMNAAN TUGA S DAN FUNGS! |Hzpussan Masyrakat (R}
DFRD:
Presentzse raperda yangdi 100 Persen 100 Persen 00 Persen 100 Persen 060, 0¥ 100 Persen
bsha=soleh DPRD dan di
sampit=n k= bagian hulum
Prmentse kegistan DPRD 100 Persen 100 Persen #00 Fersen 100 Rersen 1060, 0D 100 Perzen
yang Erpublikas dan
Erakzas oleh public
presentzse pemenuhan 100 Persen 100 Persen 00 Persen 100 Persen 100, 00 100 Persen
diokUmen pErencanaan
pragram pembangunan
daersh
Parzentzse pemenuhan 100 Persen 100 Parsan #00 Persen 100 Persen 1060, 0D 100 Per=en
dikUmeEn pErencanaan
k=uangan dasrsh
presentzse sspirasi 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 00, 00 100 Perzen
masysrakat yengdapst d
skomiedir | d bshas ) oleh
DPRD
FPembentukan Persteran Deersh dan Frsentse Rapards yang 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Rersen 100 Persen 100 Persen
4 |loz|e| 20 Peraturan DFRD: telsh di bahasolsh DPFRD
dan telsh di sampaikan k=
Penyusunsn dsn Pembshasan Program [Jurnish Dokumen Hasil 15 Dokumen 2 Dwokiumeen 2 Dolumen 2 Dokumen 4 Diokunmen
Pembentukan Persturan Ceersh Pemusunan dan
a |l |@®| 2m |m Pembahasan Program 100 Persen
FPambentslan Paratran
Dsarsh
Pembshasan Fancangsn Parstursn Jurnish Dodumen Hasil 22 Nasksh 18 Masksh Z Masksh 12 Masksh T Divkausmen
s |le|e| 20t | o |P=e Emrﬁ Rancangan 100 Parszn
ards
Penyelenggaraan Kajian Perundang- Jumizh Dodumen Kgian 17 Dokasmen 2 Dwokoumen & Dolumen £ Dokumen 4 Dipkumen
a|l@| ®| 20 | ga |Undsngan Perundang-Undangan 100 Parsen
Fasilita=i Fanyusunan Jumish Columen Hasil 11 Naskzh 0 Masksh B Masksh E hasksh 3 Dodasmen
. _. |Fenjglazan=erangan dan/stau Masksh | Penyusunan Penjelz=an . _
ol B B B [ s, atzu KeErangan danistu 00 Fersen
Maskah Akademik yang
Pembshasan Kebijzkan Anggaran FParsentzse Pemenuhan 100 Persan 100 Persen 100 Persan 100 Persen 100 Persan 100 Persen
oz | ¢ Py diokoumen perencanaan dan
<) R k=uangan dasrsh
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Perki Fedizasi izn T 14
Target dan Pedizas Kinerja Frog am dan Kegiatand Sb raan ] e s
Fedizas Target Keg=tan Tahun Lalu [2022) Ferctra Perangkat Osersh 4 d tahun
Indikstor Kireri T Kireri Kirerja Hasil Target program dan berjalan [2023)
Lkuzand Bidang Urusan o e a a.get ner Froogy am dan kegatan Sb Pedisad Capsian
. F oo am [ outcomes)! Capsi an Rogram : j
Kiode: Femerint ahan Daer 2 Oan § ¥ keluaran Kegatan [Renja Progam dan
. Keg sarSb Kegistan | (Femstra Ferangea ; Target Perja Rediz==i Ferja i Tirgkat Capaian
Rogan!Kegaa Kegaan!Sb RFerang:at Deerdh Kegaan!Sib
[output] Daerahl Tahon 2066 . Ferargiat Dasrgh | Perangiat Daerdh | Tingkat Pediz=s () —ro ; Pedisad Taoge
Kiegi 2t an = d dengany tahun 2023) Keg atan o dtahn
tahn [2021) tan (2022 tabun 2022 ber dan [tahun Reretra [+
2023
Pembshasan KUA dsn PPAS Jumizh Dokumen Hasil 14 Dolasmen 1 Drgkournen 2 Dolumen 2 Dolasmen 1 Dolasmen
4 |@|@| 20 |01 Pembahasan KUA dan 100 Persen
PPAS
Pembshasan Perubshan KUA dan Jumiah Dokumen Hasil 13 Dolasmen 1 Drdourmeen 2 Dolusmen 1 Dolasmen 1 Dolbasmen
__ | .. |Penbshan FPAS Pembahasan Peubahan .
o e B KUIA dsn Penbshan FRAS S0persen
Fembshasan AFBD Jumizh Cokumen Hasil 23 Dolusmen 2 Drodoumean Z Dobumen Z Dobumen 1 Dodasmnen
4 |@ || 202 |m Pembshasan APED 100 Persen
Pembshasan APED Penibshan Jumiah Dokumen Hasil 23 Dokumen 2 Dgloumean 4 Dolumen 4 Dolumen 1 Delbasmen
ale|e| 200 |0 Pembshasan Penubahan 100 Parsan
AFBD
Pembshasan Laporan Semester Jurmizh Dokasrnen Hasil 22 Diokumen 1 Drokoumen 0 Dodasmen 0 Dodasmen 1 Dokasmen
o | n - Pembahasan Laporan
e e Regisasi Faiskeznasn 0 persen
APED Par Semester
Pembshassn Persnggungjawsban APED | Jumish Dolwmen Hasil 12 Dokumen 2 Drohoummeen 2 Dokumen 1 Dodwrmen 1 Dokwrmen
4 |@|@| 202 |06 Pembahasan 50 peersen
Permnggungjswsban APBD
_ Pengawssan Femelenggaman prosentsse Rapat kera yang 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
4 | 02|02 202 Pemerintsh difasilimsi dengan bak
e lel wm o Pengewssan Urussn Femerintshan Jumizh Laporan Hasi 20 Laporan 3 Laporan 4 Laporsn 3 Laporan 275 prser 4 Laporan
- — 1 |bidsng Femerintshan dan Hukum Fengawasan Uruzan ~ e
ale|el 2mle Pen san Urussn Femerintshan Jumizh Laporan Hasi 20 Laporsn 2 Laporsn 4 Lsporsn 3 Laporan 75 s 4 Lsporan
4 . L SUE R . = persen
Bidsng Infrastrukdur Pengawsssn Urusan
ol|lel 2mla Pengewssan Urussn Femerintshan Jumish Laporan 20 Laporsn Z Laporan [ [ 0 semen 4 Lsporan
N | ™ |Bidang Hessishtersan Ranet Pangaw ssan Urusan o
ale| el 2o |a Pengawssan Un.sa.r Pemerintzhan Jumish Laporan Hasi Z0 Laporan O Laporsn 3 Lsporsn 3 Laporan 100 Parsan 3 Lsporan
rekonomian Pengawaszn Uruzan
e | el 20| =an Lrussn Pemerinzhan Jumish Laporan Hasi Z0 Laporan O Laporsn (1] (1] 0 pemen 4 Lsporan
- = | ™ |Bidang Sumber Doye Alam Pengawsssn Urusan a "
o | @| 203 | og |FEngEwasan Tindak Lanjut Hasil Jumiah Dokusmen Hasil 5 Laporan 0 Laporan oo oo P 1 Dolasmen
- - Femeriksazn Laporan Kausngan oleh Fengaw zszn Tindsk Lanjut i
ool wmle Pengawssan Fenggunaan Anggaran Jumizh Dodwmen Hasil 20 Dokumen 4 Diokoumen 4 Dodwmen 2 Dodwmen P 2 Dokumen
N . Pengaw ssan Penggunasn .
ool m e Pembshasan Laporan Ketemngan Jumizh Retomendas Hasi 10 Dokumen 2 Degkoummean 2 Dokumen 2 Dokumen 100 Parsen 2 Laporan
- - Perenggungisasban Kepds Dsesh Pembahssan Lsporan
Peningkatzn Kapasitas DFRD Persentzse Anggots DPRD 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 1050 Persen
4 |oz|0oz| 204 yang mendapat serfiikat
Peningtatn Kapasiss
Bimbingan Teknis DPRD Jumiah Dokumen Hasil 3TE Orang / Kegiatsn | 75 Orang / Kegiatn TE Crang /Kegssn &0 Crang / Kegiatan T5 Diokasmen
4| ® | 2| 204 |2 Panda aman Tugas DFRD 80 persen
Publik=si dan Dokumentzsi Dewsn Jumizh Dokasmen 85 Dolasmen 13 Dokumen 52 Dgdasmen 52 Diobourmen 52 Digdasmen
a|l@|®| 200 |3 Pemebarlussan Produk 100 Parsen
Hukwm Dsersh, Publikesi
Pemyei=nggaraan Hubungan Masyarakat |Jumish Dobwmen Hasil 50 Diokusmen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Ditoumen 12 Dokusmen
4| ®|®| 204 |06 Penyelenggarsan Hubungan 100 Persan
Masyarskat
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Perki Fedisas ian T 14
Target dan Redizas Kinerj 2 Prog am dan kegiatand Sib \r==n ie=si(Eeyetem e
Fedizasd Taget Kegi = an Tahun Lau [2022) Ferctra Ferangkat Dzersh 4 d tahun
Irdikzter Kirer T Kireri Kinerja Hasl Taget prog amdan berjalan [(20E3)
Lk uzand Bidang Urusan frEter mner a arget nerja Fogam dan kegatan Sib Fiedlizasi Capaian
) Ft ooy &m [ oot comes] ! Capsian Fogam h )
Kode Femerint ahan Oaer 2y Oan _ i Feluaran Keg atan [Fenja Frogam dan
. KegistarrSib Kegistan | [Rerstra Rerangka : Target Ferja Redlizas Ferja ; Tirgkat Capaian
Fogam'kegaa FKegatand Sb Ferangka Oz=rsh Kedatan! Sb
[t puit] Daerab) Tawn 265 q Ferangiat Daersh | Perangia Do | Tingkat Pedizas [ e X Redisas Target
Kedi ot an sl d denigan tahum 2023) Kegistan o d tahun )
vahn [2021] tabun [2022) tabuin [ 2022 berjdan [tahun Reretra [+
223
g || el 200 | Penyesunan ProgamKena DPRD f(;w‘fgpﬁgg.rrer Rencana 15 Dokasmen 4 Drghournen £ Dodasrnen & Diobumen 100 Parsen £ Dolasmen
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi | Persentsse Aspirssi 100 Persan 100 Persen 0¥ Persen 100 Persen 100 Persan 100 Persen
Masyarslat Masyarskat yang dapatdi
4 | 02| 02] 205 akomudir { Di bahas ) Cleh
DPRD
zlel| s |o Hunjungsn Kefa dalsm Dssrsh Jumish Laporan Hasi 250 Laporan 100 Laporan 50 Laporan 30 Lsparan P 57 Laporan
_ - Kunjungsn Herjs DFRD 50 perrsen
Penmyusunan Fololk-Pokok Fikiran DPFRD | Jumish Dolumen Pokole 0 Dedasmen 2 Dokumen 10 Dokumen 0 Dokumen 2 Dodumen
4 |le|@| 208 |02 Folok Fikiran DFRDyang 0 pemen
Disusun
e lel| e |o Pelskzanzan Reses Jurnzh Codusmen Hasil 375 Dodusmen T5 Dolumen T5 Drobusren TE Diooumen 00 Fars T5 Drobusmen
- . Pelskzanssn Peses it
Pembshasan Kanja Sama Daersh Persentzse Dokumen Keanga 1080 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Fersen 100 Persen 100 Persen
4 |0z |02 207 =ama antar dasrsh yang di
setujui
Penyesunan Bahan Homenikasi dan Jumizh Dolumen Bahan 350 Dodasmen 100 Drotusmen T Drobusrnen 45 Dokumen T Drobasmen
4 | @ | @®| 207 | 02 |Publikssi Homunikasi dan Publikasi 64,29 persen
yang Disusun
Fasilita=i Tugas DPRD Persentzse Galies Tugas 1080 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Fersen 100 Persen 100 Persen
4 |0zZ| 02| 208 dan Fungsi DPRD
Hoordinasidan Honsulesl Pelscsanaan | Jumilzh Dokumen Hasil 500 Dokumen 100 Dofwsmen 100 Dokuwmen 25 Dokumen 15 Dokumen
4 | ® | ®| 208 | 01 |Tugss DPRD Koordinasi dan Konsultesi
Palsksanasn Tugas DPRD 85 persen
Pemyusunan Lsporsn Kinerja DPRD Jumizh Laporan Fraksi, Alat 210 Laporan 42 Lapaoran 42 Laparan 30 Lsparan 42 Lapaoran
s |e|@| 208 [0 Kelengiapan dan Kinera 7143 persen
DFRD yang Disusun T
Fasilitz=i Pelaksanaan Tugas Badan Jumizh Dokumen Hasil 50 Dodasmen 10 Dolasmen 12 Drbwsrnen 12 Diodowmen 12 Drobwsmnen
4 | ® | ®| 208 |0 |MeywEwarsh Fasilitzs Pelaksanaan 100 Parsan
Tugas Badsn Musyawsrsh
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Jumizh Dokumen Hasil 225 Dokwmen 4] Dokusrnen 45 Drbusrnen 32 Diodowmen 45 Drobusmnen
4 | @ | ®| 208 |04 Fasilitzsi Tugas Fimpinan 7111 parsan
COFRD




2.2. Analisis Kinerja pelayanan Perangkat daerah.

Sebagai wujud pelaksanaan tugas dan fungsi dari Sekretariat DPRD Balangan
memberikan pelayanan dan fasilitasi pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD, serta mempertanggungjawabkan secara penggunaan kebijakan dan

anggaran kepada Kepala Daerah.

Sehingga Sekretaris DPRD Balangan sebagai pimpinan di Sekretariat DPRD

Balangan menetapkan kinerja utama sasaran ;
“ Meningkatkan Pelayanan Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah “
Indikator Utama Kinerja yaitu :

- Tingkat Kepuasan Anggota DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD

- Peningkatan Nilai SAKIP

Dari analisi pelaksanaan pelayanan dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Sekretariat DPRD Balangan telah mengalami peningkatan perbaikan pelayanan
dan penyajian laporan evaluasi kinerja perangkat daerah yang di laporkan setiap

tahun nya.Berikut kami lampirkan tabel TC.30



Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan dan Akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Balangan

Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat Daerah Proyeksi Catatan Analisis
NO Indikator SPM KU/ KM forK s Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun
Y 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
E/LT;\;Zilgitkan SKM Tingkat Kuesioner
Permenpan kepuasan Permenpan
1 I;epad?(.IIJewan No.17 tahun | @nggotaDPRD | 17 65 70 73 75 83 86,90
erwaxan 2017 pelayanan tahun 2017
Rakyat Daerah Sekretariat
DPRD
Peningkatan
Nilai SAKIP 62 65 70 72 63,15 63,15 *




2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Berdasarkan hasil evaluasi Capaian renstra dan penelaahan terhadap tugas

,fungsi dan kewenangan maka dapat di sampaikan bahwa permasalahan di

Sekretariat DPRD adalah :

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi

Struktur Organisasi

Permasalahan yang di hadapai

Umum dan

keuangan

. Lemahnya manajemen penanganan administrasi

surat menyurat.

. Keberadaan sarana dan prasarana penyimpanan

arsip dan barang milik daerah yangtidak memadai.

3. Tidak terkelolanya database dokumentasi .

4. Kemampuan dan kesigapan dalam verifikasi data

yang perlu di pertajam dan lebih teliti.

. Penguasaan teknologi informasi pegawai masih

rendah dan belum dapat memenuhi tuntutan tugas.

Persidangan dan

. Sarana dan prasarana persidangan yang belum

Penganggaran dan

Pengawasan

Perundang- optimal.
undangan 2.SDM yang kurang memadai dan responsive dalam
pelayanan persidangan dan produk hukum.
3.Pola Penanganan keprotokolan yang belum
professional dan tepat.
Fasiltasi 1.Terbatasnya kemampuan teknis aparat dalam

mengelola dan menganalisis data fasilitasi rapat

anggran dan pengawasan kegiatan DPRD.




2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan hasil dari proses pelaksanaan perecanaan yang
diamanatkan di dalam undang-undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Perturan Menteri Dalam Negeri Noor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Ranperda Tentang RPJPD dan RPJMD
dan RKPD. Dimana dalam proses perencanaan pembangunan sanagat
membutuhkan partisipasi dan Kerjasama yang baik dari semua masyarakat (
Stekeholders ), Instansi Vertikasl, eksekutif maupun legislative, shingga proses
perencanaan pembangunan yang di hasilkan dapat meningkatkan kesejahteraan

masyarakat menjadi lebih baik.

Dalam proses perencanaan awal program dan kegiatan RKPD dengan program dan
kegiatan yang telah di setujui di dalam pelaksanaan APBD Tahun 2024, memang
beberapa usulan yang di ajukan di dalam rancangan RKPD tidak sama dengan
alokasi rencana yangtelahdi tetapkan. Hal itu, di sebabkan karena adanya beberapa
perubahan-perubahan mengenai peraturan-peraturan perundang-undangan,
kebijakan dan arahan baik dari pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat
dalam mewujudkan target dan sasaran pembangunan nasional terutama

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Pada tebl TC-31 ini di susun berdasarkan hasil entry renja di SIPD yang di susun
berdasarkan hasil realisasi anggran tahun 2022.Ada beberapa kegiatan yang kami
sesuaikan sesuai dengan sub kegiatan maaping kepmen 050_5889 yang di tahun

2022 belum masuk dalam renja tahun 2022.

Berikut hasil rancangan tabel TC.31 Sekretariat DPRD Balangan tahun 2024.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat DPRD
Kabupaten Balangan Tahun 2024, merupakan hasil dari proses perencanaan yang
terukur sesuai kebutuhan ( Musrenbang Kabupaten ) yang berpedoman pada isu
Strategis dalam rancangan teknotratik RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-
2024 yang memuat tentang kebijakan,program dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksnaakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh

dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Selanjutnya dari semua usulan program/ kegiatan hasil musrenbang ersebut dipilih
dengan memperhatikan prioritas pembangunan dan kesesuaian dengan tugas
,pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Sebagai SKPD yang mempunyai tufoksi sebagai
fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dalam
Menyusun rancangan kerja dan anggaran mempedomani pada peraturan
Pemerintah no 18 tahun 2017 tentang Hak dan keuangan Pimpinan dan anggota

DPRD dan kepmen 050 _5889 tahun 2021.

Hasil usulan Musrenbang dan Reses yang telah dilaksanakan Anggota DPRD
tersebut nantinya digunakan sebagai bahan untuk Menyusun renja Perangak
Daerah yang nantinya Renja tersebut dibahas dalam forum perangkat daerah yang
di koordinasi oleh Bappeda. Tujuan dari pembahasan renja adalah sinkronisasi dan
penyelarasan program dan kegiatan sebagai upaya dalam mensinergikan
pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran pembangunan nasional,provinsi

maupun daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.



Tabel usulan progrm dan kegiatan dari pemangku kepentingan tahun

Usulan Pokir Masa Sidang | tahun 2023 Perurusan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Tabel T-C.32.

Kabupaten Balangan

Nama Perangkat Daerah : Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan

usulan SKPD SKPD
No Pokir Lokasi Tujuan Tujuan | Catatan
perurusan Akhir Awal
1) (2) 3) (4) ©) (6)
Sudah di
1 validasi Dinas PUPR 669 756
2 Dinas ketahanan Pangan,Pertanian dan Perikanan 880 1221
3 Dinas Kesehatan PPKB 0 9
4 Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata 68 74
5 Badan Penanggulangan bencana 0 15
6 Dinas Komunikasi Informasi Statistik dan persandian 8 8
Dinas koperasi usaha kecil dan enengah perindustrian
7 dan perdagangan 70 77
Dinas penanaman modal pelayanan terpadu satu pintu
8 transmigrasi dan tenagakerja 9 6
9 Dinas pendidikan dan kebudayaan 12 130
10 Dinas pertahanan dan lingkungan hidup 0 1
Dinas Sosial pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak serta Pemeberdayaan masyarakat
11 desa. 0 44
12 Dinas Perpustakaan dan kearsipan 1 0
13 Dinas Perhubungan 18 0
14 Sekretariat Daerah 6 206
15 Dinas Perikanan 0 16
SKPD
tujuan
berlum
terisi
Belum dengan
16 | Validasi 822 0 lengkap
2563
Jumlah Usulan Pokir 2563




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional.
Visi Presiden 2020-2024 pada periode kepemimpinan Presiden Joko

Widodo dan Wakil Presiden K.H.Ma’ruf amin adalah : ” Terwujudnya Indonesia
Maju Yang Berdaulat,Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong
Royong ”. Visi tersebut di wujudkan melalui 9 ( sembilan ) Misi yang di kenal
sebagai Nawacita Kedua.

. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia.

. Struktur Ekonomi yang produktif,merata dan berdaya saing.

. Pembangunan yang merata dan berkeadilan.

1

2

3

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang berkelanjutan.

5. Kemajuan Budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa.

6. Penegakan Sistem Hukum yang bebas Korupsi,Bermartabat dan terpercaya.

7. Perlindungan Bagi segenap Bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh
warga.

8. Pengelolaan pemerintah yang bersih,efektif dan terpercaya.

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Sebagai Strategi dalam melaksanakan misi tersebut dan pencapaian
sasaran visi indonesia 2045,Presiden menetapkan lima arahan utama.Kelima
arahan tersebut mencakup Pembangunan Sumber Daya Manusia ( SDM
), Pembangunan infrastruktur,Penyederhanaan Regulasi,penyederhanaan
Birokrasi, dan Transprormasi ekonomi.

Dalam rencana pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2020 - 2024,
visi dan misi Presiden terpilih, selanjutnya diterjemhkan ke dalam tujuh agenda
pembangunan sebagaimana tercantum pada gambar berikut ini :

Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas.
Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan.

Meningkatkan Sumber Daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan.
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5. Memperkuat infrastruktur dalam mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar.

6. Membangun lingkungan hidup,meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim.

7. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transportasi pelayanan publik.

Perumusan prioritas pembangunan daerah tahun 2024 di lakukan dengan

memperhatikan isu sttategis rancangan teknokratik RPJMD kabupaten Balangan

tahun 2021 - 2026, indikasi isu Penting Nasional Tahun 2024, Tujuan

Pembangunan berkelanjutan ( SDG’s ). Standar Pelayanan Minimal,janji-janji kepala

daerah dan pokok-pokok pikiran DPRD

( pendekatan Politik ), Serta hasil Konsultasi Publik ( pendekatan Bottom up)

sebagimana terlihat pada skema berikut ini :
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Indikast Isu Punting Nasional Tahun
2022
1, Memperkoat Ketahanan Ekonomi unituk Pertumbuban yang Refarmasi ekonomi
Berkualitas dan Berkeadilan Reformasi sistem kesehatan
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangl Ke enjangan don Reformas)  sistém  perling ngar

7 Prioritas Nasional

Menjamin Pemerataan sosial
Meningkatkan Sumber Daya Manusia yvang Berkualitas dan Berdaya Ekonomi Hijay
SaiNg g
Revolusi Mental dan Pembangunan I(r\mlxi.uy.».m

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar

Membanguh Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana,

Ketahanan Pangan
Reformasi ketahanan bencans
Transformasi digital

dan Perubahan Iklim

Isu strategis Rancangan Teknokratik RPJIMD 17 Tujuan Pembangunan

Berkel '
Tahun 2021-2026 e —

Pembangunan Manusia yang Merata
Meningkatkan Kesejahteraan ekonomi yang Merata
Peningkatan Kualitas Infrastruktur dan Lingkungan

Tema Pembangunan Tahun 2022:

Isu strategis RKPD “Peningkatan kesejahteraan dan laniji-Janiji |
Tahun 2022
daya saing melalui Pemulihan Ekonomi

dan Sosial Kemasyarakatan serta

Pemulihan Teknokratik pengembangan infrastruktur “

nomian

n Pasca
an Daya Prioritas Pembangunan Tahun 2022;

iber Daya
Pembangunan manusia yang

berkualitas, unggul dan t

Pemerata Peningkatan Kesejahtera

Infrastrul

Arah kebijakan Pembangunan Tujuan dan sasran Pembangunan Daerah

Kabupaten Balangan Tahun 2024 berpedoman pada RPJMD tahun 2021 -2024

seperti tertera pada tabel di bawah ini :
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3.2.Tujuan dan sasaran Rencana kerja perangkat daerah.

Tujuan dan sasaran yang hendak di capai oleh Sekretariat DPRD
Balangan, Seiring tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur
fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk dapat
mewujudkan visi, misi tersebut, maka dalam RPJMD Kabupaten Balangan
Tahun 2021-2026 merupakan salah satu OPD pelaksana Misi ke 4 (empat ) yaitu
: “Meningkatkan Kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan sebagai abdi
masyarakat dan abdi negara “. Dengan tujuan RPJMD Kabupaten Balangan
Tahun 2021-2026 adalah untuk:

1. Menjabarkan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Balangan Tahun 2021-
2026 ke dalam program
prioritas pembangunan daerah dan menjadikannya sebagai acuan bagi
Pemerintah Daerah dan DPRD dalam menyusun RKP Daerah.

2. Menjadikan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Balangan Tahun 2021-2026
sebagai bahan

acuan penyusunan Renstra SKPD dan bahan evaluasi kinerja SKPD.
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3. Membantu jajaran Pemerintah Daerah dan DPRD dalam menyelaraskan
program kegiatan pembangunan secara terpadu dan terarah serta untuk

mengevaluasi pencapaian kegiatan operasional dalam lima tahun ke depan

Dari Rumusan di atas maka Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan pada
Perubahan Rencana strategis Tahun 2021- 2026 Menetapkan tujuan Rencana

Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan Tahun 2021 - 2026

"Meningkatkan Pelayanan Kepada Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah .

Sekretariat DPRD dengan tujuan tersebut diharapkan mampu
memberikan fasilitasi terhadap peningkatan Kinerja anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah. Dalam Pembentukan Peraturan Daerah sangat dibutuhkan
harmonisasi dan sinkronisasi Rancangan Peraturan Daerah dalam proses
Penetapan produk hukum yang berkaulitas dan partisipatif yang mampu

mangakomodir kepentingan masyarakat.



Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Indikator Target kinerja . . T'arge‘t
. . Indikator Kinerja Kinerja
Tujuan Sasaran Tujuah / Satuan Sasaran Nama Program
Sasaran Tahun 2024 Program Program
Tahun 2024
Tingkat
Meningkatkan Kepuasan Indek kepuasan
Pelayanan Kepada Anggota DPRD Program Dukungan DPRD tefhada
Dewan Terhadap Skor 75 Pelaksanaan Tugas clavanan P 75
Meningkatkan Perwakilan Rakyat Pelayanan dan Fungsi DPRD pelayana
. Sekretariat DPRD
Kualitas Daerah Sekretariat
Pelayanan dan DPRD
kinerja
Sekretariat DPRD P P i
ekretaria ‘ rogram enu'njang Nilai Akuntabilitas
Peningkatan Skor 2 urusan pemerintah Kineria Instansi 7
Nilai SAKIP Daerah Kabupaten/ 12
Kota Pemerintah




3.3. Faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan.

Faktor yang menjadi pertimbangan rancangan terhadap Kegiatan Sekretariat
DPRD tahun 2024 adalah dari Peraturan DPRD Kabupaten Balangan Nomor 1
Tahun 2018 Tentang Tata Tertib Dewan perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Balangan Bab V Rencana Kerja DPRD kabupaten Balangan Pasal 78 ayat (7 ) “
penetapan rencana kerja DPRD paling lambat tanggal 30 September tahun berjalan
Atas dasar tersebut diatas rancangan kerja Sekretariat DPRD di upayakan

mendekati dengan rancangan kerja DPRD.
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BAB V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPRD
TAHUN 2024

Rencana kerja program dan kegiatan tahun 2024 di Sekretariat DPRD kabupaten
Balangan di susun berdasarkan perubahan Keputusan Menteri Dalam Negeri No
050_5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi , Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran klasifikasi,kodefikasi dan numenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan daerah.

Dalam tabel di bawah ini rencana kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan
menyesuiakan pemutakhiran klasifikasi ada beberapa sub kegiatan yang tidak di

laksanakan tetapi telah di sesuaikan perubahan maaping nya dari Kepmen sebelumnya

Berikut tabel TC.33 sebagai lampiran rencana kerja tahun 2024 dan Matrik Renja
DPRD Balangan Tahun 2024.



Tabel TC33 rancangan tahun 2024
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[ R SR Y- NI I P T SR R ER T R S —— i —— ) EFELTT LT
a2 Drokournen Drokournen
[Keirecmbirme i s Pie Tk Pmlzshin RIKA-SKFD . 3606 500 A0_3TT L5000
a3 = preminim Lok - Fim R T o . Pt B A- P i Lo Ml B combiesa o P pasasrsin Tobumen Ponbubio RICA- Dok Dok
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Drdournen
Harang Mk Daerah PD |lumizh Rencana & Barang Milic Daersh SXPD
a2
Drdournen Do
Barang Milik Doerah SKPD Jumizh Barang Milik Doerah SEPD
a3
Jumiah Lapamn Dacmh dan Penibian Barang Milik Dacrah
L Lagparan Laparan
04
lumish Lapamn dan . Dacrah pada SHPD Leparan Laparan
a5 23330000
Lemiaran Lapxran
a1
Lamiaran Lapxran
Jumiah Lapomn Bamng Millk Dacrah pada SEPD
a7 13,000,000
Legraran Lapxran
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PENUTUP
Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2024 ini

diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan
dan pengendalian upaya Sekretariat pada tahun 2024, sehingga upaya
Sekretariat DPRD dapat lebih terarah dan terukur. Diperlukan partisipasi,
semangat dan komitmen yang kuat dari seluruh aparatur di lingkungan
Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan yang mana hal tersebut merupakan
hal yang dapat menjadi penentu keberhasilan program dan kegiatan yang
telah disusun.

Seluruh pihak khususnya jajaran aparat Sekretariat DPRD Kabupaten
Balangan perlu mencermati berbagai acuan di dalam Rencana kerja DPRD
Tahun 2024 melaksanakan tugas serta mengemban tanggung jawabnya.
Pelaksanaan tugas harus fokus pada upaya mencapai tujuan dan sasaran,
serta berusaha mewujudkan visi organisasi.

Semoga penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan
Tahun Anggaran 2024 ini dapat dilaksanakan dengan baik disertai kerja keras
dan dedikasi yang tinggi dari segenap aparatur di lingkungan Sekretariat
DPRD Kabupaten Balangan sesuai denga tahapan-tahapan yang telah
ditetapkan secara konsisten dalam rangka mewujudkan good governance dan
public service yang lebih baik.

Demikian Renja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten Balangan
Tahun Anggran 2024 ini disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan program-

program di lingkungan sekretariat Daerah Kabupaten Balangan.

SEKRE'I;ARIS DPRD

H.TAMRIN,S.Ag,SE,.M.AP
Penbina TK-I
NIP.19731224 1994031 007
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